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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Название документа


	Программа развития МБОУ «Балыктахская средняя общеобразовательная школа» МР « Мегино-Кангаласский улус» РС (Я) на 2014-2018 г. г.



	Заказчик
	МУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»

	Исполнители
	МБОУ «Балыктахская средняя общеобразовательная школа»

	Цель


	Обеспечение дальнейшего развития МБОУ «Балыктахская средняя общеобразовательная школа» с агротехнологическим пнаправлением с учетом тенденций развития современного образования и интенсивного социально-экономического развития села, улуса и республики.

	Задачи


	· Переориентация содержания образования агротехнологического направления на формирование у учащихся инновационного мышления с учетом традиционного уклада жизни села, социально-экономических изменений в улусе, республике и будущего рынка занятости;

· Совершенствование ресурсного обеспечения школы;

     ● Организация совместной деятельности агрошкол и УСХ по организации производительной деятельности агрошкол.

    ● Укрепление финансовой, материально-технической, научно-методической базы школы.

· Создание условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями;

· Организация непрерывного трудового воспитания учащихся посредством вовлечения учащихся в сельскохозяйственную деятельность.



	Сроки, этапы реализации Программы


	2014-2018 годы 

I этап (подготовительный этап реализации программы) – 2014 год.

II этап (внедренческий) – 2015 – 2018 годы

III этап (обобщающе-завершающий) – конец 2018 года

	Ожидаемые результаты
	1. Обеспечение целостности культурно-образовательного пространства села, усиление роли образовательной политики школы в стабилизации всей общественной жизни села.

2. Разработка и апробация Образовательной программы школы,  формирующей у учащихся инновационного  мышления с учетом традиционного уклада жизни села, социально-экономических изменений в селе, улусе, республике и будущего рынка занятости;

3. Обновление содержания качества образования в школе.

4. Повышение позитивной мотивации к производительному труду, будущей сельскохозяйственной (желательно для региона) профессии и формирование качеств будущего хозяина родной земли.

5. Возникновение у учащихся интереса к предпринимательской деятельности.

6. Рост социальной зрелости выпускников школы. 

7. Овладение учащимися основами экономической культуры и природосберегающего хозяйствования, отношения к окружающей природе как основе  жизнедеятельности человека.

8. Создание летнего трудового лагеря, современной производственной базы школы.
9. Соединение учебного труда с производительным трудом

10. Укрепление материально-технической базы школы с учетом направлений развития;



	Основные мероприятия Программы
	1. Переориентация содержания образования школы с агротехнологическим направлением на формирование у учащихся инновационного мышления.

  2.  Совершенствование ресурсного обеспечения школы.

3. Повышение квалификации педагогов школы.

5. Совместные мероприятия с УСХ.

6. Совместные мероприятия сети агротехнологических школ в рамках социального партнерства.



	Система организации управления и контроля исполнения Программы
	Текущее управление, контроль, координация по реализации Программы осуществляется на трех уровнях:

1. Управляющий совет школы.

2. Педсовет.

3. Совет сети агрошкол улуса.

4. Муниципальное учреждение «Мегино-Кангаласское районное управление образования».


Обоснование проблемы 

Сельская среда – это особый мир, тесно связанный с историей, культурными и трудовыми традициями народа. Она в первую очередь определяется социально-экономическими условиями развития села.   Земля всегда была, есть и будет основой экономического благосостояния. Только надо разумно организовать труд на ней. 

Сегодня в нашей стране идет процесс возрождения сельского хозяйства. После распада СССР сельское хозяйство, как известно, пришло в сильнейший упадок, что отразилось, прежде всего, на население сельских поселений. Значительно повысились уровень безработицы в селе, иммиграция сельских жителей в города, понизилась социальная защищенность жителей села, существовавшие прежде крупные совхозы распались, сельскохозяйственные предприятия почти полностью ликвидированы. Создавшиеся на месте бывших совхозов крестьянские хозяйства не смогли удержать сельское хозяйство на прежнем уровне, не смогли создать рабочие места. 

Раньше в годы советской власти наше село имело крупное сельское хозяйство, отсюда вышло много передовиков производства не только на уровне республики, но и всего Советского Союза, которые были награждены орденами и медалями Правительства СССР, депутатами Верховного Совета СССР, ЯАССР. 

В сегодняшнее сложное социально-экономическое положение в стране, во времена мирового экономического кризиса пришло время каждому задуматься над тем, как выжить, какие пути развития найти, как найти свое место в этом глобальном мире.

Еще А.С. Макаренко говорил: «Правильно понятый общественный интерес – это есть мой личный интерес». И задача системы образования состоит в том, чтобы поставить воспитательную работу так, чтобы каждый учащийся школы правильно понял общественные запросы социума. А эти запросы основываются на сельскохозяйственном труде, только трудясь на земле, в поле, на огороде, на скотном дворе,  сельский житель поднимет свое благосостояние. 

Сельская школа – это не только образовательное учреждение на селе. По сути и цели своей, ориентированная на будущее, обладающая самым крупным на селе коллективом, сельская школа может и должна стать инициатором широкомасштабной созидательной работы по преобразованию села. Поэтому, на сегодня перед сельской школой стоит проблема подготовки земледельца, рачительного хозяина, труженика, готового в новых условиях многоукладной экономики хозяйствовать на земле, способного на коренные преобразования в деревне, так как они на протяжении всей жизни будут связаны с родным для них местом, с родной землей. 

В современных условиях развития общества выпускники сельских школ должны знать основы ведения домашнего хозяйства, уметь эксплуатировать и ремонтировать трактора и сельхозмашины, изготавливать орудия труда, ухаживать за домашними животными, уметь выращивать растения в суровых условиях Якутии, организовать производство в фермерских хозяйствах, знать основы кооперации трудового законодательства, обучаться основам сельскохозяйственных профессий.

Главная задача – воспитание нового  хозяина земли. Ведь хозяин земли - это её собственник, хранитель жизни на земле, целитель её болезней, ответственный за всё происходящее на этой земле. Он должен быть экономически и экологически образован, иметь крестьянское самосознание,  жизненные планы, связанные с жизнью на селе. Формирование такой личности требует практического освоения основ сельского хозяйства, компьютерной грамотности, умения пользоваться сельскохозяйственной техникой, знания рыночных отношений, знания народной культуры, традиций и обычаев народа, уважительного и бережного отношения к хлебу, к результатам сельскохозяйственного труда, уважения к старшим  и их труду. А эту задачу могут решать только школы агротехнологического направления.

Сегодня система образования находится на новом этапе своего развития. В этом отношении реализация модели агрошколы предполагает переосмысление целей, содержания, способов трудового обучения  сельских школьников и построение такой системы, которая обеспечивает подготовку целостной личности хозяина земли, владеющего комплексом знаний и умений для осуществления  научно обоснованной технологии сельскохозяйственного труда по избранному направлению; кроме того, практическую ориентированность на трудовую деятельность в сельском хозяйстве, в которой максимально реализуются ценностные ориентации, интересы и способности человека, заботливое и бережное отношение к земле, технике, окружающей природе.
Сельская школа, с одной стороны, очень сильно ощущает на себе все изменения, трудности, возникающие в жизни села, местном хозяйстве, а с другой - сама способна оказывать существенное влияние на решение социальных проблем села, оперативно реагировать на происходящие вокруг события. Развитие школы неразрывно связано с ее социальным окружением, использованием воспитательного потенциала сельского социума. 

Выпускники школы должны уметь жить в условиях обостренной социальной и материальной неопределенности, решения задач организации новых форм хозяйствования на селе, в том числе и негосударственных, изменения содержания и характера труда и отмирания ряда видов массового труда, растущей безработицы и в то же время расширения сфер применения способностей сельского жителя. Сельская школа призвана обеспечить соответствующую подготовку учащихся с учетом данных изменений.

Поэтому возникла необходимость разработки данной программы.

Оценка социально-экономических условий

Программа исходит из того, что  2011-2013 г.г. будут характеризоваться значительными изменениями в социально-экономическом развитии улуса, которые значительно повлияют на развитие системы образования улуса. Будет введена железная дорога «Беркакит – Томмот - Якутск» до железнодорожного узла «Нижний Бестях», реализован проект «Строительство ВЛ-220 кВ «Нерюнгринская ГРЭС – Нижний Куранах – Томмот - Майя». В поселке Нижний Бестях будет построен крупнейший в регионе транспортно-логистический узел. Планируется строительство газохимического комплекса. С переходом газопровода через реку Лену началась газификация наслегов улуса и заречных улусов республики. Создание системы магистральных водоводов и их дальнейшее развитие играют важную роль в сфере жизнеобеспечения сельского хозяйства и домашних хозяйств в заречных улусах. В связи предстоящими преобразованиями в социально-экономической жизни улуса предстоит задача широкого развития сельского хозяйства в улусе. Нужно подготовить сельское население к тому, что именно жители сел будут обеспечивать улус и прилегающие территории качественной и экологически чистой продукцией местных сельскохозяйственных товаропроизводителей. Исходя из этого, предстоит подготовка грамотных хозяев земли. Эта задача возлагается на агрошколы улуса.

Прогноз социально-экономического развития республики, улуса, наслега позволяет определить некоторые риски, которые могут возникнуть в период реализации Программы:

1. Ввод железной дороги может привести к росту деструктивных явлений, как алкоголизм, наркомания, правонарушения и преступность в молодежной среде. Возрастет опасность социальных болезней, рост применения психоактивных веществ. 

2. Растущая конкуренция на рынке труда потребует от людей трудоспособного возраста соответствующего образования, конкурентоспособности.

3.      Структурные изменения в улусе могут привести к изменениям традиционного уклада жизни, ценностей у населения.

Указанные обстоятельства требуют усиления гуманистических основ образования, работы по реализации прав личности на равный доступ к качественному образованию, воспитанию настоящего гражданина села, улуса, республики. Кроме того, необходимо провести работу по повышению статуса сельского жителя. 

Основные цели программы, оценка социальных и экономических результатов реализации Программы

Программа отражает кадровые, материально-технические,  финансово-экономические, организационные возможности и ресурсы агрошкол улуса. В нее вошли проекты, которые соответствуют потребностям развития агрошкол и могут быть осуществлены при соответствующем финансовом обеспечении.

Программа является открытой, в процессе ее реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления.

   Программа развития МБОУ «Балыктахская средняя общеобразовательная школа» МР « Мегино-Кангаласский улус» РС (Я) на 2014-2018 г. г. представляет собой нормативный и управленческий документ. В ней нашли отражение идеи развития российского образования, приоритеты государственной политики Республики Саха (Якутия) в области общего образования, учтены особенности социально-экономического развития улуса, наслега.
Главная цель программы: Обеспечение дальнейшего развития МБОУ «Балыктахская средняя общеобразовательная школа» с  агротехнологическим направлением с учетом тенденций развития современного образования и интенсивного социально-экономического развития села и Мегино-Кангаласского улуса.

Основные задачи:

1. Переориентация содержания образования школы с агротехнологическим направлением на формирование у учащихся инновационного мышления.

  2.  Совершенствование ресурсного обеспечения школы.

3. Повышение квалификации педагогов школы.

      4.Совместные мероприятия с УСХ.

5. Совместные мероприятия сети агротехнологических школ в рамках социального партнерства.

6. Организация непрерывного трудового воспитания учащихся посредством вовлечения учащихся в сельскохозяйственную деятельность.

Концепция программы

«Агрошколы – инновационные общеобразовательные учреждения, реализующие программы основного общего и среднего (полного) образования, обеспечивающие подготовку обучающихся по предметам агротехнологического профиля. Агрошколы могут реализовывать образовательные программы профессиональной подготовки и начального профессионального образования сельскохозяйственного профиля» (Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 24 марта 2009 г. № 107).

Агрошколы должны стать ведущими общеобразовательными учреждениями, где должны быть созданы все условия для формирования людей с инновационным мышлением – элиты XXI века, так как в современном быстротекущем мире успешным может стать только человек, создающий и внедряющий инновации, который получает прибыль не только для общества и государства, но и для себя лично. Такой выпускник может реализовать себя, добиться успехов в жизни не только в условиях города, но и сельской местности, открывая новые предприятия и создавая рабочие места.

Для этого необходимо переориентировать содержание образования школы на формирование у учащихся инновационного мышления, создать материально-техническую базу, соответствующую содержанию образования. 

Основная концепция программы состоит в том, чтобы каждый учащийся правильно понял общественные запросы социума. А эти запросы основываются на сельскохозяйственном труде, только трудясь на земле, в поле, на огороде, на скотном дворе,  сельский житель поднимет свое благосостояние. В современных условиях развития общества учащиеся школы должны знать основы ведения домашнего хозяйства, ухаживать за домашними животными, уметь выращивать растения в суровых условиях Якутии, заниматься предпринимательской деятельностью, организовать производство в фермерских хозяйствах, знать основы кооперации трудового законодательства. 

Этапы реализации Программы

1-ый этап – (подготовительный этап) – 2014 год.

· Анализ социокультурной ситуации совместно с администрацией муниципального образования, общественностью наслега;

· Оформление гражданского заказа на образовательные услуги;

· Разработка образовательной программы школы, ориентированной на формирование у учащихся инновационного мышления с учетом традиционного уклада жизни села, социально-экономических изменений в улусе, республике и будущего рынка занятости;

· Определение рынка и реализация плана сбыта продукций школы.

· Установление договорных отношений с родителями, образовательными и хозяйственными структурами наслега;

· Разработка плана развития школы не менее чем на ближайшие четыре года;

· Укрепление материально-технической базы в соответствии с направлением развития школы.

2-ой этап – внедренческий – (2015 – 2018 годы).

· Реализация образовательной программы школы, ориентированной на формирование у учащихся инновационного мышления с учетом традиционного уклада жизни села, социально-экономических изменений в улусе, республике и будущего рынка занятости;

       ● Апробация нового поколения образовательных  профессиональных программ, ориентированных на обучение и воспитание детей в условиях школы социального успеха;

· Мониторинг результатов образовательной программы школы: личностных,  метапредметных,·предметных; 
· Расширение сферы деятельности производственно–предпринимательского направления;

· Расширение производственных базшколы;

· Расширение производительной деятельности школы;

· Установление договорных отношений с УСХ, с другими сельскохозяйственными предприятиями села.

      ● Создание научно-методической и материально-технической базы, всесторонне обеспечивающей эффективность образовательного процесса.

      ●  Организация летнего отдыха учащихся путем создания лагерей труда и отдыха. 

3-й этап - обобщающе – завершающий (конец 2018 года).

- Обобщение результатов Программы; 

- Корректировка Программы и отработка окончательного вapиантa и выход на дальнейшее развитие учебно-воспитательного процесса в школе; 

- Отчет на уровне МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования» и Главе МР «Мегино-Кангаласский улус». 

Нормативно-правовое обеспечение программы

Нормативно-правовой базой Программы являются:

Закон Роосийской Федерации «Об образовании»;

Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы;

Приоритетный национальный проект «Образование»;

Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) до 2020 года;

Государственная Программа развития образования Республики Саха (Якутия) на 2007-2011 годы;

Концепция Государственной Программы развития образования Республики Саха (Якутия) на 2006-2010 г.г.;
Программа «Комплексное социально-экономическое развитие муниципального района «Мегино-Кангаласский улус» на 2008-2011 годы»;

Программа развития образования в Мегино-Кангаласском улусе «Мэнэ кэскилэ - V» на период годы;

Устав школы.
Научно-исследовательское обеспечение Программы

Научно-исследовательское обеспечение Программы осуществляется на четырех уровнях:

1. Внутренняя экспертиза на уровне школы проводится администрацией ОУ, результаты которой обсуждаются на педагогических советах.

2. Внутренняя экспертиза школы проводится советом сети агрошкол улуса, результаты которой обсуждаются на научно-практических конференциях.

3. Мониторинг и промежуточная оценка на уровне муниципальной системы образования осуществляется МКУ «Мегино-Кангаласское управление образования».

4. Внешняя общественная оценка хода и результатов реализации Программы, экспертиза эффективности выполнения Программы осуществляется Советом Ассоциации агрошкол республики.

Ресурсное обеспечение Программы

Основными источниками финансирования Программы являются средства федерального, республиканского и муниципального бюджетов, бюджетов муниципальных образований, бюджет шкоы, внебюджетные и спонсорские отчисления.

Механизмы реализации Программы

Реализация программных мероприятий предусматривает принятие организационных и экономических мер, направленных на своевременное и полное выполнение мероприятий со стороны исполнителей Программы. 

Корректировка этапов и объемов финансирования по Программе будет происходить по мере реализации программных мероприятий.

Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения учащимися школы новых образовательных результатов включает в себя: 

· введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· мониторинг уровня подготовки и социализации школьников; 

· разработку  и  корректировку      основных  образовательных  программ  начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного) общего образования;

· разработку и корректировку программ элективных курсов по агротехнологическому направлению;

· программу повышения квалификации педагогических кадров; 

· организацию преемственности между ДОУ и ступенями образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 

· разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 

· обеспечение обучающимся условий для получения качественного обучения;

· обеспечение корректировки обучения воспитанников Балыктахского детского дома.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя: 

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками школы; 

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

Материально-техническая база включает в себя:

· строительство новой школы;

· создание материально-технической базы по агротехнологическому направлению школы;

· организация условий для повышения качества образования.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 

· Обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

· Повышение качества образования школьников; 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 

· Введение оценки деятельности школы на основе показателей эффективности их деятельности; 

· Введение  эффективного  контракта  в  школе  предусматривает  обновление  кадрового  состава  и  привлечение  молодых  талантливых педагогов для работы в школе;

Материально-техническая база предусматривает:

· Эффективное улучшение материально-технической базы школы.

3. Основные количественные характеристики МБОУ «Балыктахская СОШ»

	      Наименование показателя                   
	Единица    
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год   
	2018 год   

	Численность контингента
	человек
	175
	163
	163
	144
	147

	
	
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл

	
	
	37
	101
	37
	41
	77
	45
	47
	71
	45
	49
	63
	32
	53
	56
	38

	Численность обучающихся по   программам общего образования  

                 
	человек
	175
	163
	163
	144
	147

	Численность обучающихся в расчете  на 1 учителя
	человек
	5,6
	5,3
	5,3
	4,6
	4,7

	Удельный вес численность     

обучающихся по новым федеральным  

государственным образовательным  

стандартам  


	процент
	21,1
	30,0
	43
	52,8
	61,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг, соотнесенные

с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование мероприятия                 
	Ответственные исполнители             
	          Сроки  реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1. Комплекс мероприятий по внедрению               

ФГОС:                                          
	МС, рабочая группа  с    участием руководителей МО

и педагогических      работников,

осуществляющих введение ФГОС НОО и ООО
	2013-2018

годы
	Увеличение процента обучающихся  годы         по новым федеральным                                                    государственным образовательным                                                        стандартам;                                                  Повышение среднего балла                                                                                      единого государственного экзамена  



	В соответствии с ФГОС общего                                                            

образования:  приобретение учебного и учебно-лабораторного оборудования,                                                                          

оборудования, 

обновление программного обеспечения  

и приобретение электронных  

образовательных ресурсов, 

пополнение фонда школьной 

библиотеки; 

повышение квалификации учителей,  

продвижение информационных  

технологий в образовании 


	Руководитель, руководители МО, учителя, библиотекарь
	2013-2018

годы
	создание условий для реализации  основных образовательных  программ общего образования в  соответствии с ФГОС

	2. Формирование системы мониторинга                   

уровня подготовки и социализации                                                                     

школьников:                                                                                          

мониторинг уровня готовности  

обучающихся к освоению программ  

начального, основного, среднего  

(полного) общего образования,  

готовности к выбору образовательной  

траектории;  
	зам. директора по ВР, соцпедагог, психолог

Зам. директора по УВР               
	2014 год     

2014-2015  
	Повышение показателя среднего  балла единого государственного  экзамена

	3. Корректировка основных                        

образовательных программ начального                                       

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.                                                                   


	Зам. директора по УВР, МС, рабочая группа по введению ФГОС ООО  с участием учителей школы        
	2014-2018 годы      
	Утверждение основных  образовательных программ  начального общего, основного  общего, среднего (полного) общего образования

	Организация дуального образования 
	Руководитель 
	2014-2018 годы
	Создание условий для профессионального образования учащихся

	4. Программа повышения квалификации  педагогических кадров:   разработка программы подготовки и переподготовки;  реализация программы подготовки и                                                    переподготовки                                                                                                               
	Руководитель,  зам. директора по НМР, педагогические работники
	2013-2014 годы

2014-2016 годы

2017-2018 годы


	Удельный вес численности  

педагогических работников,   

прошедших переподготовку 

и повышение квалификации –  100% 



	Обеспечение доступности качественного образования

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:                                                                  

разработка показателей эффективности  деятельности педагогического состава  в                                                                                                                                 внедренных показателей  

дифференциации заработной платы педагогических работников                                                                            


	Руководитель

Зам. директора по УВР

Главный бухгалтер
	2014 год
	Осуществление оценки   деятельности организации,  основных категорий ее работников  на основании разработанных и  том числе в связи с использованием

эффективности деятельности. Утверждённая программа  эффективности деятельности педколлектива.  

	Проведение  мониторинга и                              сравнительного анализа результатов                                                               единого государственного экзамена 


	Зам. директора по УВР
	2014-2018 годы
	Повышение качества образования и  результатов ЕГЭ 



	Проведение  оценки (мониторинга) 

эффективности деятельности школы                                                   


	Общественная экспертиза

Администрация
	2014-2018 годы
	Повышение уровня  удовлетворённости всех участников  образовательного процесса

	Разработка  планов действий по повышению качества и эффективности  работы  
	Заместители руководителя
	2014 год       
	Нормативно-правовой акт образовательной организации. 

Школьная    программа по  

управлению качеством  

образования.

  

	Введение эффективного контракта в общем образовании



	6. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с  педагогическими работниками: 

· Разработка и апробация моделей эффективного контракта в школе;                                                                                    

· Внедрение механизмов эффективного  контракта с педагогическими  

работниками общего образования с  

учетом разработки и апробации моделей  

эффективного 

контракта в общем образовании НСО 


	Руководитель, зам. руководителя
	2014-2018 годы
	· Отношение средней заработной  платы педагогических работников  школы к средней заработной плате  в Мегино-Кангаласском улусе; РС (Я);

· Увеличение  численности учителей  в возрасте до 35 лет в общей  численности учителей  

	Внесение изменений и дополнений в Положение о материальном  стимулировании работников организации                                                                

с учетом улучшения показателей результатов их деятельности
	Руководитель, Управляющий совет, профсоюзный комитет
	2014 год
	Согласование и утверждение  дополненного   Положения о материальном стимулировании  работников организации  как нормативно-правового акта о поддержке качества образования 

	Проведение  работы по заключению трудовых договоров с педагогами школы в соответствии с типовой формой договора
	
	2014-2018 годы  
	Распространение  типовой формы  договора с педагогическими  кадрами, направленной на повышение эффективности  деятельности  

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

организация проведения разъяснительной работы, публикации в средствах массовой информации и размещение информации на  

официальном сайте школы, проведение семинаров и другие мероприятия 
	Администрация, МС, ПС
	2014-2018 годы    
	Улучшатся результаты единого  государственного экзамена  выпускников школы. Все участники образовательного процесса перейдут на эффективный  контракт 



	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг  

и удовлетворенности населения  

качеством общего образования.
	     Руководитель зам. руководителя
	2014-2018  

годы     
	Повысится  качество оказания  образовательных услуг


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год   
	2018 год   
	Результаты

	1 Динамика отношения среднего балла единого государственного экзамена по математике и русскому языку в сравнении с результатами по улусу  
	Отношение
	1,03
	1,01
	1,01
	0,9
	0,8
	Улучшатся результаты 

единого государственного  

экзамена выпускников  

школы. 

	2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	Процент
	29,0
	22,6
	24,1
	27,6
	31,0
	Численность молодых  

учителей в возрасте до  

35 лет будет составлять  

не менее 20 процентов  

общей численности  

учителей  

	3. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Мегино-Кангаласском улусе
	Процент
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Средняя заработная 

плата педагогических  

работников школы  

составит 100 процентов  

к средней заработной  

платы по  Мегино-Кангаласскому улусу


6. Качество образования

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	ЕГЭ  по математике 96,3%, ЕГЭ по русскому языку 100%

ГИА 

Русский язык 82,4% качество    41,2 %;

Математика 64,7%, качество 23,5%;

География 100%, качество 100%;

Химия 100%, качество 100%;

Информатика 100%, качество 100%; 

Физика 100%, качество 0%;

Общество 100%, качество 71,4%;

Биология 100%, качество 20% 


	ЕГЭ по математике 100%,

ЕГЭ по русскому языку 100%

ОГЭ математика 100% качество 35%; 

ОГЭ  русский язык 100% качество 35%; 


	ЕГЭ по математике 100%,

ЕГЭ по русскому языку 100%

ОГЭ математика 100% качество 38%; 

ОГЭ  русский язык 100% качество 38,4%; 


	ЕГЭ по математике 100%,

ЕГЭ по русскому языку 100%

ОГЭ математика 100% качество 40%; 

ОГЭ  русский язык 100% качество 36,8%; 


	ЕГЭ по математике 100%,

ЕГЭ по русскому языку 100%

ОГЭ математика 100% качество 42,2%; 

ОГЭ  русский язык 100% качество 47,4%; 


	ЕГЭ по математике 100%,

ЕГЭ по русскому языку 100%

ОГЭ математика 100% качество 45%; 

ОГЭ  русский язык 100% качество 50%; 




7. Финансовые условия

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	ФХД
	32531,9
	38896,7
	38743,7
	34463,1
	35044,9

	ФОТ
	31569921,3
	30664535,8
	30379830,6
	26099214,2
	26547247,8

	Средняя заработная плата 
	33945,0
	32092
	34000
	36400
	38800

	Внебюджет 

(Валовый доход школы от реализации сельхозпродукции)
	329770
	538550
	587100
	704550
	715550


8. Материально- техническая база

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Всего объектов-9, общая площадь объектов 2360,80 кв.м. В главном корпусе 18 учебных кабинетов, корпус № 2: 1 учебный кабинет, библиотека; мастерская – 2 учебных кабинета; начальная школа – 10 кабинетов, из них 1 кабинет медика, 1 бухгалтерия, 1 оранжерея, 1 учительская, 1 кабинет кружка. Пришкольный интернат на 20 мест, всего 7 жилых комнат, кухня, столовая.  Пришкольная столовая, спортивный зал, борцовый зал. На основании акта, составленного в декабре 2013 года, за подписью главы улуса Старостина Н.П., все здания школы признаны аварийными.                     Укрепление главного корпуса, кабинетов якутского языка, математики, химии, лаборатории физики.
	Оснащение ИКТ. 

В Инвестбюджет РС(Я) включены проектно-изыскательные работы новой школы на 165 мест.

Создание учебно-производственной мастерской для  реализации творческих работ учащихся.
	Включение в Инвестбюджет РС(Я). Строительство новой школы. Повышение оснащенности ИКТ. Укрепление МТБ интерната. 

Создание летнего трудового лагеря на базе летника «Марага»


	Ввод нового здания школы на 165 мест, улучшение МТБ интерната, увеличение мест.

Реконструкция старого объекта под овощехранилище.


	Наличие высокооборудованных учебных кабинетов. Широкое использование ресурсов интерната.


	Организация высокотехнологического УВП.




9. Кадровые условия

	
	2014 год   
	2015 год   
	2016 год   
	2017 год   
	2018 год   

	С высшей категорией 
	40%
	42,5%
	45%
	45%
	45%

	С первой категорией 
	27,5%
	30%
	32,5%
	32,5%
	35%

	Соответствуют должности 
	10%
	12,5%
	15%
	17,5%
	17,5%

	По стажу
	22,5%
	15%
	7,5%
	5%
	2,5%

	Средний возраст 
	41
	41
	41
	38
	38


10. Развитие  агротехнологического направления школы

     Реализация инновационной образовательной программы позволяет намного расширить образовательную деятельность школы, дает возможности созданию новых проектов, направленных на повышение качества образования и воспитания, укреплению материально-технической базы школы, широкому участию родителей и общественности в учебно-воспитательном процессе школы.

Цель: 

            Организация непрерывного трудового воспитания и обучения учащихся в условиях школы агротехнологического направления.

Задачи:
            Приобретение жизненно важных трудовых навыков и умений, повышение экологической культуры;
           Обеспечение столовой школы экологически чистыми продуктами питания, получение прибыли;
           Расширение производственной и материально- технической  базы агрошколы

           Организация непрерывного трудового воспитания учащихся посредством вовлечения учащихся в сельскохозяйственную деятельность

           Организация летнего отдыха учащихся путем создания лагерей труда и отдыха на базе подсобного хозяйства и пришкольного участка.

           Совмещение учебно-практической части предметов агротехнологического направления.

Учебно-практическая часть с участием учеников, учителей и сотрудников школы:

	Классы
	Предметы
	Теория 
	Практика

	5
	Цветоводство
	Тема: Общие сведения о цветочно- декоративных растений.

Тема: классификация цветочно-декоративных растений.

Тема: Размножение цветочно-декоративных культур.

Тема: Приготовление препаратов против вредителей цветочно- декоративных культур. 
	Выращивание цветов, уход и полив цветов в зимнее время

Определение комнатных растений. Пастортизация.

Выращивание цветов, размножение комнатных растений стеблевым, листовыми, корневыми черенками.

Химические расчеты по определению концентрации растворов медного купороса и др.

	
	Введение в сельское хозяйство
	Тема: Почва – основное средство с/х производство.

Тема: Основы растениеводства.

Тема: Основы животноводства. 
	

	6
	Овощеводство
	Тема: Овощные культуры.

Тема: Подготовка семян.

Тема: Корнеплоды.

Тема: Выращивание теплолюбивых овощных культур.

Тема: Особенности выращивание огурцов и помидоров в открытом грунте. 

Тема: Картофель.
	Приемы проверки семян на всхожесть, намачивания и обеззараживание семян.

Посев семян моркови и свеклы.

Приготовление и посадка рассад огурцов и томатов в  пленочных теплицах.

Посадка рассады огурцов и томатов в открытом грунте.

Подбор семенного материала и проращивание картофеля клубнями.

	7
	Почвоведение
	Тема: Понятие о почвоведении. Свойства, роль, режим почв. Исследование почвы. Почвы Якутии. Факторы почвообразования. Животные и почвы. Эволюция почвенного покрова и деятельности человека.
	Приготовление почвенной смеси для рассады. Посев овощных культур.

	8
	Экология 
	
	Посев овощных культур и цветов. Подготовка посевного материала и рассады овощных культур для пришкольного участка.

	
	Основы переработки сельхозпродуктов
	Тема: Значение пищи для здоровья и жизни.

Значение мясных, мучных, рыбных, молочных продуктов, продуктов охоты.

Тема: Переработка с/х продуктов.

Тема: Хранение с/х продуктов.

Тема: Знакомство с блюдами якутской кухни.
	

	
	Основы ведения приусадебного хозяйства
	Тема: Животноводство как отрасль с/х производство.

Тема: Животноводство в приусадебном хозяйстве.

Тема: Болезни домашних животных 

Тема: Технология убоя животных.

Тема: Приготовление некоторых продуктов в домашних условиях.
	

	9
	Окружающая среда и человек
	Тема: Структура и устойчивость социо- природных экосистем.

Тема: основы рыночной экономики.
	

	10
	Основы ведения крестьянского хозяйства
	Тема: Правовые и экономические основы организации крестьянского хозяйства.

Тема: Животноводство – как отрасль с/х производство.

Тема: Технология получение продукции.

Тема: Производство продукции растениеводство.

Тема: Овощеводство – одно из направлений деятельности крестьянского хозяйства.

Тема: Коммерческая деятельность крестьянского хозяйства.
	Посев овощных культур и цветов. Подготовка посевного материала и рассады овощных культур для пришкольного участка.

	11
	Химизация с/х и охрана окружающей среды
	Тема: Кислотность почвы.

Тема: Экологический мониторинг почвы.

Тема: Методы очистки воды.

Тема: Соединение серы и азота и их влияние на живые организмы.

Тема: Коррозия металлов.
	Традиционное озеленение территории.

Определение кислотности 3-х образцов почвы.

Определение влагоемкости, влагопроницаемости, измерение параметров почвы.

Методы очистки озерной воды, очистка от нефтяного загрязнения, фенола.

Получение углекислого газа и азота в лабораторных условиях.

Образование коррозии на поверхности металла, при изменении условии.


КАРТА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

В МБОУ «Балыктахская СОШ»

по агротехнологическому направлению на 2014-2018 г.г.
	
	Класс
	Ответственные

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Сентябрь


	«Здравствуй, золотая осень!» - экскурсия на природу с заданием. Фотоконкурс «Окружающая среда с глазами детей»
	Зам по ВР, классные рук-ли, 

	
	Беседа с родителями «Устав и  программа школы о агронаправлении» 
	Адм школы, кл руоводители

	
	Уборка урожая картофеля и овощей, территории огорода и школы
	Кл рук, агроном, зам по ПР, 

	
	Сбор ягод 
	Родители, кл руководители

	
	Озеленение класса, уход за цветами коридора 
	Кл. руководители, учащиеся

	
	Праздник урожая «Кемус куьун!»  Конкурсы: Чудо-овощи, Диковинные растения, Агроблюдо, Конкурс рисунков 
	Зам по ВАР, кл рук-ли, учащиеся

	
	Улуу суорун ыйын туома, саха киьитин дьарыга (уларыйар стендэ)
	
	Уч нач кл

	
	Очистка прибрежных территорий озера Балыктах 
	Зам по ПР, адм наслега

	
	День творческих проектов «Сайынны сынньаланы - туьалаахтык» 
	Активы классов, кл рук

	
	День здоровья. Осенний л/а кросс «Куьунну сэбирдэх »
	Физруки

	Октябрь
	День пожилых «Операция Милосердие»
	Закм по ВР, кл рук

	
	Кыылы харыстыыр аан дойдутаа5ы кун (тест-игры, видеоотчет, фотоотчет)
	Учителя. ДО «Тускул»

	
	Хотой айыы ыйын туома, саха киьитин дьарыга (уларыйар стендэ)
	
	Уч нач кл

	
	Конкурс презентаций «Я и мои питомцы»
	
	Учащиеся, родит

	
	Эко-тропа «Арыы тыа» (кэтээн керуу)
	Учителя предм, учащиеся

	
	День семьи «Мин дьиэ кэргэним сайынны, куьунну дьарыга»
	
	Родком, учащиеся

	Ноябрь
	Байанай ыйын туома, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (стенд)
	
	Уч нач классов

	
	Ийэ кунэ
	Зам по ВР, кл рук

	
	Мунха бырааьынньыга. Мунха сиэрэ – туома. Выставка –конкурс «Блюдо из карася». Конкурс русалок.

	
	Естественнэй МО нэдиэлэтэ. 
	Уч МО ест цикла

	
	Уолаттарга ейтен суруйуу конкурса «Булт абылана»
	
	Уч нач класса

	
	«Ебугэлэр оонньуулара» фестиваль этноспорта
	

	
	«Идэьэ сиир дьоро киэьэ» бырааьынньык, «Куьунну киьи кулбутунэн»эт аьы  атыы-тутуу ярмарката
	Комиссия, кл рук, учащиеся, ШУС

	Декабрь
	Хоьоон курэ5э «Чообуо чооруостар»
	
	

	
	Билгэ хаан ыйын туома, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (стенд)
	Выставка –конкурс фотографий 

	ДО «Тускул», кл руководители

	
	Хаар, муус оноьукка  куонкурус (о5о, тереппут, учуутал)
	Родком, кл рук-ли, учащиеся

	
	Сана дьылы керсуу бырааьынньыга
	Рук школы. Кл рук, родители

	Январь
	Танха ыйын суолтата, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (сменный стенд)
	«Поет агрошкола» республиканский конкурс агрошкол
	Профсоюзный комитет

	
	 Кукольный спектакль из жизни животных – выход в д/сад 
	
	Кл руководители

	
	«Тереебут нэьилиэккин теье билэ5ин?» - семейная викторина
	Родком класса

	Февраль
	Одун ыйын туома, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (уларыйар стенд)
	
	Уч нач кл

	
	Уоланнар аа5ыылара (уоланнар курэхтэрэ)
	Учителя гум цикла

	
	«Урун уолан» конкурс, улусный конкурс «Мэнэ Уолан»
	Зам по ВР, кл рук

	
	Проект внеурочного занятия с 1-4 класс «Школьный огород»
	Конкурсы рисунков «Мы любим родную природу» 

	Кл рук, ДО «Тускул»

	
	Школьная НПК «Первые шаги в науку» 
	Учителя предм-ки, зам по НМР

	
	Фотовыставка «Отдых на воде» посвященная всемирному дню Воды
	МО ест цикла

	Март
	Дьеьегей ыйын туома, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (стенд)
	
	

	
	Акция «Час Земли» (энергосбережение, выключаем на 1 час все электроприборы)
	МО ест цикла, кл рук

	
	«Школьный огород» посадка рассады овощей и декоративных цветов
	Помощь при организации и посадке весенней рассады 


	Зам по ПР, агроном, кл рук, учащ

	
	Конкурс «Кэрэчээнэ Куо»
	Кл рук-ли, родители

	
	Уу аан дойдутаа5ы кунэ (22.03) (каток, ойбону ыраастааьын)
	Мо ест цикла

	Апрель


	Айыыьыт ыйын туома, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (стенд)
	Сортировка мусора –экологическое образование (конкурс плакатов) 

	ДО «Тускул»

	
	Акция «Покорми птиц» день птиц
	МО ест цикла, ДО «Тускул»

	
	Посадка, уход и отслеживание за  рассадой семян цветов ан территории школы

	Агроном зам по ПР, ВР, кл рук

	
	Экологический субботник «Приведем в порядок нашу планету» (22.04. Сир кунэ)
	Кл рук, зам по ВР

	
	«Я – мой дом – природа» - диагностика здоровья учащихся и педагогов
	Медик школы

	
	День проектов «Отходы в доходы»
	Кл рук, родители

	
	Спортивно-трудовой праздник «Мин а5абынаан»»
	
	Кл рук. родком

	Май
	Иэйиэхсит ыйын туома, саха киьитин бу ыйга терут дьарыга (стенд)
	
	Уч нач классов

	
	День проектов с родителями «Наш бизнес план»»


	Родком, кл рук, учащиеся

	
	Очистка берегов озера Балыктах


	Местная адм. Рук школы, зам по ВР

	
	Участие в посадке и по уходу весенней рассады на участках школы 
	Зам по ПР, кл рук, учащиеся

	
	Акция «Утилизация батареек, энергосберегающих ламп» сбор, выпуск  листовок
	Работа экологической агитбригады

	
	Последний звонок «Атлан чуораан»
	«Последний звонок»
	

	
	Ыьыах,  ебугэ оонньууларыгар курэх
	Рук школы, ДО «Тускул»

	Июнь
	Урун айыы  ыйын туома, саха киьитин сайынны ыйдарга терут дьарыга (стенд)
	
	Уч нач кл

	
	Работа по проекту  «Школьный огород»
	
	Уч нач классов.агроном

	
	Работа ЛТО «Сыккыс», экотропы «Арыы тыа»
	Рук шк, зам по ВР

	
	Посильная помощь детей домашнему труду 

	родители


Производственная деятельность

	Основные направления
	Срок исполнения 

	Выделение под аренду посевных площадей
	2014 – 2018

	Расширение посадки картофеля до 5 га


	2014 – 2018

	Посев овощных культур открытого грунта 1 га
	2014 – 2018

	Посев овощных культур в теплице 160 кв. м.
	2014 – 2018

	Озеленение территории школы в осеннее время 
	2014 – 2018

	Усовершенствование изгороди на пришкольном участке
	2014 – 2016

	Строительство цветников, скамеек, беседку и лавку.


	2014 – 2018

	Создание уголка «агрошколы»  внутри школы


	2014 

	Строительство летней теплицы 80 кв. м.
	2014 

	Совместная деятельность с ОЖСПоК «Хаххах»
	2014 – 2018

	Выделение под аренду сенокосных угодий.
	2014 – 2018

	Довести поголовье КРС до 12 голов, в т.ч. коровы 6 голов


	2014 – 2018

	Лошадей до 13 голов кобыл

	2014 – 2018

	Разведение свиней  от 4 до 8 голов
	2014 – 2018

	Создание летнего трудового лагеря на базе летника «Мара5а»

Вторичное использование бытовых отходов.

 Создание «мини парка»
	2014 – 2018

2014 - 2018

	Ландшафтный проект
	

	Строительство овощехранилище
	2014 – 2018

	Создать живой уголок
	2014 – 2018

	В летнее время организовать группы волонтеров.
	2014

	Организовать бригаду для работы в школьном участке.
	2014

	Заготовка сена 30 т.
	2014 – 2018


Проведение агротехнологических мероприятий  в школе с целью закрепления пройденного знания:

· Тематические конкурсы

· Конкурсы научно-исследовательских работ

Совместные мероприятия с сетью агротехнологических школ в рамках социального партнерства

· Выезды в агрошколы республики в целях обмена опытом работы
· Участие школьников на улусных и республиканских НПК
Плановая смета на 2014 - 2018 г.г.

Реализация рассады

	На 2014 год
	2015
	2016
	2017
	2018

	№
	Наименование
	Всего шт.
	За 1 шт. (руб)
	Итого
	Всего шт.
	Итого
	Всего шт.
	Итого
	Всего шт.
	Итого
	Всего шт.
	Итого

	1
	Огурец
	60
	30
	1800
	80
	2400
	100
	3000
	150
	4500
	200
	6000

	2
	Томат
	50
	30
	1500
	70
	2100
	100
	3000
	150
	4500
	200
	6000

	3
	Перец
	40
	30
	1200
	50
	1500
	70
	2100
	100
	3000
	150
	4500

	4
	Арбуз
	20
	35
	750
	30
	1050
	50
	1750
	50
	1750
	50
	1750

	5
	цветы
	100
	30
	3000
	150
	4500
	180
	5400
	200
	6000
	250
	7500

	6
	Всего
	
	
	8250
	
	11550
	
	15250
	
	19750
	
	25750


Реализация сельхозпродукции

	На 2014 год
	2015
	2016
	2017
	2018

	№
	Наименование
	Всего (ц)
	Цена 
за 1 кг (руб)
	Итого

(втыс. руб)
	Всего (ц)
	Итого (в тыс.)
	Всего (ц)
	Итого (в тыс.)
	Всего
(ц)
	Итого (в тыс.)
	Всего (ц)
	Итого (втыс.)

	1
	Картофель
	15
	45
	67,5
	20
	90
	25
	112,5
	30
	135
	35
	157,5

	2
	Капуста
	1
	30
	3
	1,2
	3,6
	1,5
	4,5
	1,5
	4,5
	2
	6

	3
	Морковь
	6
	60
	36
	7
	42
	7
	42
	8
	48
	8
	48

	4
	Свекла
	6
	60
	36
	7
	42
	7
	42
	8
	48
	8
	48

	5
	Огурцы
	5
	70
	35
	6
	42
	6
	42
	7
	49
	7
	49

	6
	Томат
	5
	70
	35
	7
	49
	7
	49
	8
	56
	8
	56

	7
	Прочие 
	5 
	50
	25
	6
	30
	7
	35
	7
	35
	8
	40

	8
	Молоко цельное
	30
	30
	90
	35
	105
	40
	120
	50
	150
	60
	180

	9
	Говядина
	1.5
	300
	45
	3
	90
	3
	90
	4,5
	135
	4,5
	135

	1
	Жеребятина
	2
	350
	70
	3
	105
	4
	140
	5
	175
	6
	210

	1
	Свинина
	2,8
	350
	98
	3,5
	123
	4,2
	147
	5
	175
	5,6
	196

	
	Всего
	
	
	540,5
	
	721,6
	
	824
	
	1010,5
	
	1125,5


Расходы
	1
	На семена
	2130

	2
	Хозяйственные материалы
	103300

	3
	Комбикорм свиной
	3000

	4
	Закупка свиньи
	12000


Валовый доход школы от реализации продукции
	№
	Наименование
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Рассады
	82500
	11550
	15250
	19750
	25750

	2
	Сельхозпродукции
	540500
	721600
	824000
	1010500
	1125500

	3
	Всего
	623000
	733150
	839250
	1030250
	1151250

	4
	Расходы 
	120430
	130000
	140000
	150000
	160000

	5
	Прибыль
	502570
	603150
	699250
	880250
	991250



Ожидаемые результаты

· Внедрение предпрофильной подготовки к агротехнологическому направлению.

· Соединение учебного труда с производственным трудом.

· Создание летних трудовых лагерей.

· Создание производственной базы школы.

· Овладение учащимися основами экологической культуры и природосберегающего хозяйствования, отношения к окружающей природе как основе жизнедеятельности человека.

· Увеличение выпуска сельскохозяйственной продукции и их реализации, посредством которого произойдет повышение экономической эффективности ведения подсобного хозяйства. 

